Gefahrdungsbeurteilung
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Arbeitsbereich:

Kaufmannischer Bereich Aligemein

» Startmenii

. . Stand: Juni 2016
Tatigkeit:
Alle anfallenden Blrotatiglkeiten, teilweise mit Kundenkontakt fir
Besprechungen und Abnahmen. Diese kdnnen in der Zentrale sowohl auch
beim Lieferanten/Kunden vor Ort stattfinden. Ebenfalls gehdren Dienstsreisen
zu den Tatigkeiten der verschiedenen kfm. Abteilungen.
Firma Miiller Apparatebau GmbH
Gewerbepark 19
85402 Kranzberg
Nr. Gefahrdungsfaktoren Risiko [SchutzmaBnahmen TOP Realisierung Wirksamkeit
bis wann verant- wann verant-
wortlich wortlich
1 Mechanische Gefahrdungen
1.1 Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile Sicherheitsabstande einhalten O dauerhaft MA
Gefahrstellen durch Schutzeinrichtungen ausreichend sichern T bei Bedarf MA
Entstehen von Gefahrstellen in besonderen Situationen oder
Betriebszustanden (z.B. bei Reinigung, Stérungsbeseitigung,
Werkzeugwechsel) verhindern O bei Bedarf MA
Priifen, ob vorhandene oder entstehende Gefahrstellen erkennbar
sind P immer MA
Priifen, ob die vorhandenen mechanischen bzw. elektrischen
Verriegelungen aktiv sind O immer MA
1.1.1  Quetschstellen
1.1.2  Scherstellen
1.1.3  StoBstellen
1.1.4  Schneidstellen
1.1.5  Stichstellen
1.1.6  Einzugstellen
1.1.7  Fangstellen
Priifen, ob vorhandene gefahrliche Oberflachen beseitigt werden
1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen kdénnen O bei Bedarf MA/GF
Kontakt zu scharfkantigen, spitzen oder rauen Teilen verhindern O dauerhaft MA
Nutzung technischer Hilfsmittel T bei Bedarf MA
Verwendung trennender Schutzeinrichtungen O bei Bedarf MA
Ausreichende Bewegungsraume am Arbeitsplatz O dauerhaft GF
Lichtdurchlassige Flachen von Tiren aus bruchsicherem Werkstoff T dauerhaft GF
richtige Handhabung von Cuttermesser P immer MA
Sicherheitscuttermesser anbieten und auf Verwendung hinwirken O bei Bedarf GF
1.2.1 Ecken, Kanten
1.2.2  Spitzen, Schneiden
1.2.3  Rauigkeit
1.2.4  Glasbruch
1.3 Transportmittel Tragféhigkeit des Transportmittels einhalten O immer MA
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Stirze auf/von dem Transportmittel vermeiden O dauerhaft MA
geeignetes Schuhwerk tragen P dauerhaft MA
jahrliche Unterweisungen nach DGUV Vorschrift 70 O regelmaBig GF
geeigente Fahrzeuge fir Dienstreisen etc. zur Verfiigung stellen O dauerhaft GF
Ansprechpartner fiir Dienstreisen benennen O dauerhaft GF
Bei Mietwagen missen sich die MA an die vorgegebenen
Verhaltensregeln halten bei Pannen und Unféllen O immer MA
1.3.1  Anfahren, Aufprallen
1.3.2  Uberfahren
1.3.5 Quetschen
1.3.6  Pannen und Unfalle
1.4 Unkontrolliert bewegte Teile Sichere Handhabung von Transportgut gewahrleisten O immer MA
Ordner und Akten und der gleichen sicher ablegen und lagern O dauerhaft MA
1.4.1 Kippende, pendelnde Teile
1.4.6 Regale
1.4.7 Herabfallende Ordner etc.
2 Elektrische Gefadhrdungen
Schutz gegen direktes oder indirektes Beriihren (Basisschutz -
2.1 Elektrischer Schlag oder Storlichtbogen Isolierung, Abdeckung, sicherer Abstand) T dauerhaft GF
Elektrische Betriebsmittel bestimmungsgemaB verwenden O immer MA
Arbeiten an Spannung fihrenden Teilen nur von Elektrofachkraften
ausfihren lassen O immer GF
DGUV Vorschrift 3 ehemals BGV A 3 Prifungen fachgerecht
durchfiihren lassen O regelméaBig GF
2.1.1 Berlihren unter Spannung stehender Teile
2.1.2  Kurzschlisse
3 Gefahrdung durch Stoffe
3.2 Hautbelastungen PSA (Handschuhe) zur Warenkontrolle tragen P bei Bedarf MA
3.2.6  Hautbelastung durch Verschmutzung
Nach dem auspacken durchliiften bevor evtl. Warenkontrolle
3.3 Belastung durch Geriiche stattfindet O bei Bedarf MA

3.3.2 Ausdinstungen von Produkten
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4 Gefdhrdung durch Brdnde/Explosionen
Brandgefahr durch Feststoffe, Priifen, ob leicht entzlindliche oder selbstentziindliche Stoffe am
4.1 Fliissigkeiten, Gase Arbeitsplatz vorhanden sind O regelmédBig GF/MA
Beschéftigte Uber die Gefahren und SchutzmaBnahmen unterweisen O regelmaBig GF
Fur alle Rdume, je nach Brandgefahrdung und GréBe, die
erforderlichen Feuerldscheinrichtungen bereitstellen T dauerhaft GF
Sicherstellen, dass Feuerldscheinrichtungen gepriift und
gekennzeichnet sowie leicht zugéanglich sind O regelmaBig GF
Alarmplan fir den Brandfall erstellen und Beschéftigte mit den
notwendigen MaBnahmen und Verhaltensregeln vertraut machen O dauerhaft GF
Brandschutzhelfer nach ASR 2.2 einsetzen O dauerhaft GF
4.1.1 Brandentstehung
4.1.2  Brandausbreitung
4.1.6  Brandschutzhelfer
Gefdhrdung durch spezielle physikalische
6 Einwirkungen
6.3 Ganz- und Teilkérpervibrationen
Kontakt zu heiBen Medien (z. B. durch Verwendung geschlossener
Systeme fiir heiBe Medien, Isolierungen, trennende
6.6 Kontakt mit heiBen oder kalten Medien Schutzeinrichtungen) verhindern T dauerhaft MA/GF
PSA einsetzen (z.B. geeignete Handschuhe) P bei Bedarf MA
HeiBe Oberflachen von Betriebsmitteln,
Werkstiicken, Werkzeugen, Brennoéfen,
6.6.2  Rohrleitungen
6.6.3 HeiBe Flussigkeiten
6.6.4  HeiBdampf
Priifen, ob die Rohrleitungen, Behalter und Anlagenteile die
Anforderungen der Europaischen Richtlinien (z.B. Druckgeréte-
6.7 Uberdruck Richtlinie) und der harmonisierten Normen erfiillen O immer GF
RegelmaBige Prufung der Rohrleitungen, Behalter und Anlagenteile
gemaB BetrSichV O immer GF
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Uberdruck in Rohrleitungen, Behéltern und
6.7.1  Anlagenteilen
6.7.2  Versagen von drucktragenden Wandungen
6.7.3  Undichtigkeiten von Anlagenteilen
7 Gefahrdung durch Arbeitsplatzgestaltung
7.1 Arbeitsraume Ausreichende Grundflache und Héhe gewéhrleisten T dauerhaft GF
Ausreichende Belliftung sicherstellen O bei Bedarf MA
Arbeitsstattenverordnung und ASR bertlicksichtigen O dauerhaft GF
Bei Neuanschaffung wird die ASR 1.3 bericksichtigt O bei Bedarf GF
Flucht - und Rettungswege dauerhaft freihalten O immer MA/GF
Arbeits- und/ oder Bewegungsfldche nicht
7.1.1  ausreichend
7.1.2  Fehlender Sichtkontakt nach auBen
7.1.3  Boden nicht ausreichend eben und trittsicher
Fluchtwege nicht frei und zuganglich, kein
7.1.4  zweiter Rettungsweg vorhanden
Fehlende Sicherheitskennzeichnung,
7.1.5  Fluchtwegepldne
7.1.6  Ausstattung mit Feuerléschern nicht ausreichend
7.1.7  Sanitdrrdume nicht ausreichend
7.2 Verkehrswege Erforderliche Wegebreite einhalten O dauerhaft GF
7.2.2  Nicht ausreichend eben und trittsicher
7.2.3  Unzulassige Ausgleichsstufen
Sturz auf der Ebene, Ausrutschen, Stolpern,
7.3 Umknicken, Fehltreten FuBbdden trocken und sauber halten O dauerhaft MA/GF
Stolperstellen sofort beseitigen bzw. melden und absperren O bei Bedarf MA
Offnungen, Rinnen und andere Vertiefungen abdecken O bei Bedarf MA/GF
Kabel und Leitungen richtig verlegen O dauerhaft GL
Ausreichende Beleuchtung sicherstellen T dauerhaft MA/GF
Geeignete Schuhe tragen P dauerhaft MA
Bewusst gehen, nicht rennen, nicht springen P immer MA
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Stolpergefahr durch herumliegende
7.3.1  Gegenstande, Materialen
7.3.2 Bodenunebenheiten, H6henunterschiede
7.3.3  Verunreinigungen
7.3.4 Ungeeignetes Schuhwerk
7.3.5  Witterungsbedingte Glatte
8 Gefahrdung durch ergonomische Faktoren
8.3 Beleuchtung Einsatz von Blendungs- und Reflexionsschutzeinrichtungen T bei Bedarf MA
Leuchtstarken der Arbeitsaufgabe anpassen O bei Bedarf MA
Tageslichtspektrum verwenden O immer MA
8.3.5 Zu hohe oder zu niedrige Beleuchtungsstarke
8.4 Klima StoBliftung nach Absprache O bei Bedarf MA
8.4.1  Zu wenig Sauerstoff (Luftqualitat)
8.4.2  Zu hohe/niedrige Lufttemperaturen
8.4.3  Zu trocken oder zu feucht (Luftfeuchtigkeit)
8.4.4  Zu hohe Luftgeschwindigkeit (Zug)
Systemergonomische Anordnung des Arbeitsplatzes im Raum zu
8.9 Bildschirmarbeitsplitze Fenster, Beleuchtung, Tiur und Verkehrswegen T dauerhaft GF/MA
Schnittstellenoptimierung der Arbeitsplatzkomponeten O bei Bedarf MA/GF
Flachen an die Arbeitsaufgabe anpassen O bei Bedarf MA/GF
Einsatz dynamischer Sitzkonzepte O dauerhaft MA
Einsatz geeigneter Sitz-Stehlésungen T beiBedarf GF
Schaffung eines angemessenen Handlungsspielraums O dauerhaft MA
Untersuchungen nach der ArbmedVV (ehemals G37) anbieten O regelmaBig GF
8.9.3  Arbeitsflache im Verhaltnis zur Arbeitsaufgabe
8.9.10 Zu lange Sitzphasen (Bewegungsmangel)
Mangelnde Abstimmung der Software auf
8.9.11 Arbeitsaufgabe
8.9.12 Mangelnde Softwarekompetenz
Gefahrdung durch psychische
9 Belastungsfaktoren
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9.1 Stress

9.1.5 Fehlende Auftragsklarheit

9.1.6 Fehlende Motivation

9.1.11 Hohes Arbeitsaufkommen (Saison)
Unvorhergesehene Verkehrsituationen

9.1.12 (Stau,Unfall, etc.)

9.1.13 Fehlende oder falsche Kommunikation

9.1.15 Enges Zeitfenster bei Aussenterminen etc.

9.3 Psychische Ermiidung

9.3.1 Fehler nehmen zu
9.3.2  Qualitat der Arbeit nimmt ab
9.4 Psychische Sattigung

Deutlicher Leistungsabfall wegen Arger und
9.4.1 Uberdruss, Widerwille, Innere Kiindigung
9.5 Kommunikation

keine ausreichende Kommunikation zwischen
9.5.2 den Abteilungen wegen Zeitmangel

9.7 Soziale Rahmenbedingungen
9.7.1 Fihrungsverhalten

9.7.2  Arbeitsplatzsicherheit

9.8 Arbeitsaufgabe

Optimierung der Schnittstellen zwischen Arbeitsplatz und

Arbeitsumgebung O bei Bedarf GF
Umgestaltung der Arbeitsaufgabe O bei Bedarf MA/GF
Ansprechpartner bereitstellen O dauerhaft GF
Zeitfenster(Zeitpuffer) fir Dienstreisen einplanen O bei Bedarf MA
Dienstreisen gut und zeitig vorplanen (Buchung von Mietwagen,Hotel

etc.) wenn mdoglich O dauerhaft MA/GF
Erweiterung der Arbeitsaufgabe O bei Bedarf GF
Arbeitszeitregelungen O dauerhaft GF
Wertschatzung des Mitarbeiters O regelmaBig GF
QualifizierungsmaBnahmen (neue Zielsetzungen) O regelmaBig GF
Mehr Mitsprache- und Beteiligungsrechte einrdumen O bei Bedarf  GF/MA
Verbesserung des Informationsflusses zwischen den Abteilungen O bei Bedarf  AL/GF
Abteilungsbesprechungen O bei Bedarf  AL/GF
offene Blirotlre bei der Geschaftsleitung bzw. bei der Teamleitung O bei Bedarf GF

Den Mitarbeitern Rickmeldung geben O regelmaBig GF
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9.8.1  Abwechslungsreichtum
9.8.2  Handlungspielraum
9.8.3  Verantwortung

9.9 Arbeitsorganisation

9.9.2  Arbeitszeit

9.9.3  Stérungen und Unterbrechungen

9.9.5 Transparenz der Tatigkeit
Sonstige Gefahrdungs- und

10 Belastungsfaktoren

10.4 Unterweisungen

10.4.2 mangeldes bzw. fehlendes Wissen der MA
10.5 Sicherheitstechnische Betreuung

10.5.1 Fehlende Begehung
10.6 Betriebsdrztliche Betreuung
10.6.3 Untersuchungen

Fortbildungen(z.B. IHK, Hersteller und Lieferatne etc.) ermdglichen (e}

Vermeidung unnétiger Stérungen wahrend der Arbeitsaufgabe (0]
Transparenz im Arbeitsablauf (Sinnhaftigkeit herstellen) (0]
jahrliche Unterweisungen nach DGUV Vorschrift 1 (0]
jahrliche Unterweisungen nach DGUV Vorschrift 70 (0]
Begehungen der Buros inkl. Ergonomie am Arbeitsplatz O
Sicherheitskurzgesprache zur Verbesserung der Arbeitssituation (0]
Vorsorge nach ArbmedVV anbieten (0]

bei Bedarf MA/AL/GF

bei Bedarf GF
dauerhaft GF

regelmaBig GF
regelmaBig GF

regelmaBig FaSi
bei Bedarf AL/FaSi/GF

regelmaBig GF/BA




