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Ziel und Zweck der Prozessbeschreibung

Unternehmensziele dienen im Unternehmen MAB zur Messung und Uberpriifung der Effizienz der einzelnen Prozesse. Die Ziele werden
in jeder Abteilung spezifisch und in regelmaRigen Abstdnden festgelegt und die Zielerreichung Gberprift. Besonders wichtig ist hierbei,
dass fur die Messung dieser Ziele aussagekraftige Kennzahlen und Zielwerte festgelegt werden.
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