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Handlungsfelder

Allgemeine Zufriedenheit

Kommunikation / Information / Wissen

Fuhrungskraft

Meine Abteilung

Andere Abteilung [l Haupthandlungsfelder Administrativ

B Haupthandlungsfelder Training

Weiterbildung

Arbeitsumgebung & soziale Leistungen

Arbeitsmittel / IT

[ ] Haupthandlungsfelder MAB
* Allgemeine Zufriedenheit
*  Weiterbildung
e Arbeitsmittel / IT

Arbeitssicherheit / Prozesse / Umwelt
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. Haupthandlungsfelder Administrativ

Rolle im Unternehmen

- Haupthandlungsfelder Training

Arbeitsmethoden

Organisation
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Weiterentwickl
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Kreativitat * Leistungsstandards

e Kritikkultur
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